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г. Сочи 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

дошкольного образовательного бюджетного учреждения детский сад №128 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского 

края разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом 

Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Краснодарского края», Законом 

Краснодарского края от 03 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов 

местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края 

государственными полномочиями в области образования», Постановлением 

администрации муниципального образования городского округа город-курорт Сочи 

Краснодарского края от 22.01.2021 г. № 50 «Об утверждении положения об 

отраслевой системе труда работников МОУ и МУОМО городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края», в целях материальной заинтересованности в 

повышении эффективности и результативности труда работников. 

 Настоящее Положение вводится в действие  с 01сентября 2023 года. 

 1.2. Система оплаты труда работников муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения детский сад № 128муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, включающая 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением об 

оплате труда работников. 

 1.3. Положение включает в себя: 

- минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;  

- порядок и условия оплаты труда; 

- порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера; 

- порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера; 

- порядок, условия премирования работников учреждения; 

 - материальная помощь; 

штатное расписание; 

- условия оплаты труда руководителей. 

 1.4. Оплата труда работников МДОУ детский сад № 128 г. Сочи 

устанавливается с учётом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
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- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных 

учреждениях; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных 

организациях; 

- показателей эффективности деятельности педагогических работников, 

разработанных учреждением; 

- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- согласования с профсоюзной организацией работников. 

 1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

 1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

коллективным или трудовым договором. 

 1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

 1.8. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму 

рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже утверждённого на краевом уровне минимального размера оплаты труда. 

 1.9. Заработная плата работников учреждений (без учёта премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными  актами МДОУ, которые разрабатываются на основе настоящего 

Положения, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемых на основе тарифной сетки по оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений, при условии сохранения 

объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

 1.10. Оплата труда работников МДОУ производится в пределах фонда оплаты 

труда, утверждённого в бюджетной смете учреждения на соответствующий 

финансовый год. 

 1.11. Объём бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

учреждения, в части оплаты труда работников, предусматриваемый 

соответствующим главным распорядителем средств бюджета, может быть 
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уменьшен только при условии уменьшения объёма предоставляемых ими 

муниципальных услуг. 

 При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей 

фонд оплаты труда не уменьшается. 

 

 

 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

 2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп с учётом сложности и объёма 

выполняемой работы). 

 На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 

работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы с учётом коэффициентов по профессиональным 

квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным 

квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, установленных по профессиональной квалификационной 

группе, образует новый оклад.  

 Оплата труда медицинских и других работников, не относящихся к сфере 

образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты 

труда, установленными в городе Сочи. Компенсационные и стимулирующие 

выплаты указанным работникам производятся по условиям оплаты труда 

учреждений, в которых они работают. 

 2.2. Установление окладов работникам, должности которых не включены в 

пункты 2.1 настоящего Положения, производится в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих и 

профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих учреждений, утверждёнными правовыми 

актами города Сочи. 

 2.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от 

должности с учётом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 

учреждений». 
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 2.4. Порядок начисления заработной платы педагогическим работникам 

МДОБУ устанавливается в соответствии с Приложением № 1 к настоящему 

Положению.  

 2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда работников МДОУ 

устанавливаются в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. 

 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

 3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МДОБУ 

предусмотрено установление работникам следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

- надбавки за интенсивность и эффективность работы; 

- надбавки за выслугу лет; 

- премии по итогам работы; 

- премии за качество выполняемых работ; 

- других видов выплат стимулирующего характера, в случае если они 

установлены муниципальными правовыми актами муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края; 

- выплата отдельным категориям работников МДОБУ; 

- выплата педагогическим работникам МДОБУ, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования; 

- доплата педагогическим работникам - молодым специалистам. 

3.2. В МДОБУ могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы: 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы; 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается МДОБУ с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы определяется путем умножения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к окладу. 
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Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года, за исключением повышающих 

коэффициентов за квалификационную категорию. 

3.2.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем 

повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры 

повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории. 

3.2.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 

установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение 

об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

3.2.3. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное 

звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 

звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Размеры повышающего коэффициента:  

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание, название 

которых начинается со слов «Заслуженный...», «Народный...», «Отличник народного 

образования», «Почетный работник общего образования», «Правительственные 

награды», «Почетная грамота министерства образования и науки РФ». 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему 

большее значение. 

3.3. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников МДОУ может 

быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы:  

- надбавка за интенсивность и эффективность работы; 

- надбавка за выслугу лет. 

 Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя МДОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников МДОУ, а также средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, направленных на оплату труда. 

3.3.1. Надбавку за интенсивность и эффективность работы работникам 

МДОБУ рекомендуется устанавливать: 
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- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения; 

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых и 

муниципальных экспериментальных площадок, применение в работе достижений 

науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- за сложность и напряженность выполняемой работы; 

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер надбавки за интенсивность и эффективность работы может быть 

установлена как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, 

по одному или нескольким основаниям.  Максимальный размер данной надбавки не 

ограничен. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого 

может быть сохранена или отменена. 

3.3.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам МДОБУ в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы: 

- при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

- при выслуге лет от 10 лет – 15%. 

 3.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 3.2.2, 3.3.1 настоящего Положения, 

устанавливаются пропорционально объёму педагогической нагрузки 

(педагогической работы). 

 

 

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

 4.1. Оплата труда работников МДОУ, занятых на тяжёлых работах, работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в 

повышенном размере.  

 В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

 -  за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и опасными условиями  

труда; 

 - за совмещение профессий (должностей); 

 - за расширение зон обслуживания; 

 - за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым 

договором; 
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 - за специфику работы педагогических и других работников МДОУ; 

 - за работу в выходные и праздничные дни; 

 -за сверхурочную работу. 

 4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда - устанавливаются в соответствии со статьёй 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий 

труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 

устанавливается. 

 4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер оплаты и срок, на 

который она устанавливается, устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

 4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом 

содержания и (или) объёма дополнительной работы.  

 4.5. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым 

договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма 

дополнительной работы. 

 4.6. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам 

МДОУ устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

 Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

 4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

 Размер доплаты составляет: 

 - не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий  праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

 не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 
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нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени и в размере не менее двойной часовой части оклада (должностного оклада) 

сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

 4.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в 

соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 4.9. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

 4.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 4.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учёта применения 

повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе). 

 

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МДОУ могут быть 

установлены премии: 

 - премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

 - премия за качество выполняемых работ; 

 - премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

 Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда работников: 

 - заместителей руководителя, подчинённых руководителю непосредственно; 

 - руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, 

подчинённых заместителям руководителя - по представлению заместителей 

руководителя учреждения; 

 - других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения на 

основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений учреждения. 

 5.2. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам 

работы. 
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 При премировании учитывается: 

 - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

 - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

 - проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью учреждения; 

 - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

 - качественная подготовка и своевременная сдача отчётности; 

 - участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

 Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в 

пределах имеющихся средств.  Конкретный размер премии может определяться как 

в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, 

так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не 

ограничена. 

 При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 

работы за месяц. 

 5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 5 окладов при: 

 - поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края; 

 - присвоении почётных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

 - награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

 - награждении Почётной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 

 5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается 

работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. 

 При премировании учитывается: 

 - выплаты за высокие показатели результативности; 

 - выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки; 

 - выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

 - выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

 - другие выплаты (дню защитника Отечества, международному женскому 

дню, дню знаний, дню воспитателя и всех дошкольных работников, новому году, в 
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связи с юбилеями работников (50, 55, 60, 65-летиями) или учреждения, в связи с 

уходом на пенсию, бракосочетанием работника, рождением ребенка и др.). 

 Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером 

премия не ограничена. 

 Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется 

к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и 

высокие результаты работы. 

 5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и т.д. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

 

 6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена 

материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами учреждения. 

 6.2. Решение о выплате материальной помощи и её конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 

работника. 

6.3. Материальная помощь выплачивается работникам из общего фонда 

оплаты труда (при наличии фонда экономии заработной платы) с целью 

материальной поддержки и социальной защищенности в следующих случаях: 

- длительная болезнь сотрудника; 

- пострадавшие от несчастных случаев (авария, травма, пожар, порча 

имущества и пр.); 

- смерть близких родственников (в случае смерти работника материальная 

помощь выплачивается его близким родственникам); 

- рождение ребенка; 

- юбилей 50, 55, 60, 65 и 70 лет; 

- для приобретения лекарств или платного лечения работников или близких 

членов его семьи. 

6.4. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, 

написанного на имя заведующего детским садом. Заявление рассматривается на 

Комиссии. Материальная помощь выплачивается, как в размере оклада, так и в виде 

фиксированной суммы по приказу заведующего. 

 

7. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ 
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 7.1. Заработная плата руководителя МДОУ и его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором, исходя из средней заработной платы работников, относимых к 

основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров 

указанной средней заработной платы. 

 7.3. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения 

должностного оклада руководителя МДОУ (далее Порядок) определяет правила 

исчисления средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя муниципального учреждения города Сочи  

 7.4. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя. 

 7.5. С учётом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 4 настоящего Положения. 

 7.6. Премирование руководителя осуществляется с учётом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с учётом результатов деятельности 

учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности 

работы учреждения, установленными главным распорядителем средств, в ведении 

которого находится учреждение. 

 Премирование руководителей может осуществляться за счёт лимитов 

бюджетных средств, централизуемых главными распорядителями бюджетных 

средств в размере до 5 %. 

 Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных 

выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств и указываются 

в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

 

8. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

 

 8.1. Штатное расписание МДОУ формируется и утверждается руководителем 

учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда и согласовывается с 

управлением по образованию и науке. 

 8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится в случае 

изменения сетевых показателей или специфики деятельности учреждения на 

основании приказа руководителя учреждения и согласования управления по 

образованию и науке. 

 8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 

структурным подразделениям (прачечная, пищеблок и т.п.) в соответствии с 

Уставом учреждения. 

 8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат 

компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные 
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законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, 

производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

 8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных 

учредителем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников МДОУ детский сад № 128 
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ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

 

 1. Порядок исчисления заработной платы воспитателей. 

 

 1.1. Месячная заработная плата воспитателей определяется путём умножения 

ставок заработной платы, установленных в соответствии с настоящим Положением, 

на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

 В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата воспитателей за 

работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), 

осуществляемых на условиях совместительства. 

 1.2. Установленная воспитателям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы года. 

 1.3. Тарификация воспитателей производится один раз в год. 

 

 

Заведующий МДОУ детский сад № 128     Ю.Д. Гаганова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

        к Положению об оплате труда 

      работников МДОУ детский сад  №128 
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  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

1.  Почасовая оплата труда воспитателей и других педагогических работников 

МДОУ применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

2.  Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путём деления месячной заработной платы педагогического работника на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

3.  Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).  

4.  Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию и учёную степень, почётное звание, 

а также стимулирующую надбавку за выслугу лет. 

 

 

 

 

      Заведующий МДОУ детский сад № 128     Ю.Д. Гаганова 
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СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ  
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Председатель ПК________ А.Н. 

Мрачковская 

«     » ________________ 2023г. 

Заведующий_________ Ю.Д. 

Гаганова 

 

«     » ________________ 2023г. 

 

 

 
 

 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

 

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 

 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  РАБОТНИКАМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

г. Сочи 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты 

труда работникам Муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения детский сад №128 муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края (далее - Положение) разработано в целях 

усиления материальной заинтересованности работников образовательного 

дошкольного учреждения в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.  

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом 

Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572- КЗ «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Краснодарского края», Законом 

Краснодарского края от 03 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов 

местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края 

государственными полномочиями в области образования», Постановлением 

администрации муниципального образования городского округа город-курорт Сочи 

Краснодарского края от 22.01.2021 г. № 50 «Об утверждении положения об 

отраслевой системе труда работников МОУ и МУОМО городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края».   

1.3. Положение включает в себя: 

 - порядок и условия установления размера выплат стимулирующего характера. 

1.4. Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер стимулирующих 

выплат к должностному окладу, ставке заработной платы определяется умножением 

оклада работника на процентное отношение, принятое настоящим Положением. 

1.5. Размер стимулирующей выплаты может быть установлен как в 

абсолютном, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Устанавливается сроком 

не более 1 года, по истечении которого, может быть сохранена или отменена 

надбавка. 

 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

2.1. Стимулирующая выплата за квалификационную категорию,за ученую 

степень, почетное звание 

 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем 

повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры 

повышающего коэффициента: 

- 0,15 от оклада - при наличии высшей квалификационной категории; 
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 - 0,10 от оклада - при наличии первой квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание 

устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание 

при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Размеры повышающего коэффициента:  

- 0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

«Заслуженный…», «Народный…», «Отличник народного образования», «Почетный 

работник общего образования»; Правительственные награды, Почетная грамота 

министерства образования и науки РФ. 

2.2. Стимулирующая выплата за выслугу лет 

 

Надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж 

педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества 

лет, проработанных в учреждениях образования. Размеры (в % от оклада): 

 - при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;  

 - при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;  

 - при выслуге лет от 10 лет – 15 %. 

 

2.3. Стимулирующая надбавказа интенсивность и эффективность работы 

 

Размер надбавки за интенсивность и эффективность работы может быть 

установлена как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу, по одному или нескольким основаниям.  Максимальный размер данной 

надбавки не ограничен. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по 

истечении которого может быть сохранена или отменена. 

№ п/п Должность Виды надбавок Размер 

надбавки 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 

2.3.1. Старший 

воспитатель, 

воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре, педагог – 

психолог, 

музыкальный 

руководитель 

- За стабильно высокие показатели 

результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения 

- За разработку и внедрение новых 

эффективных программ, методик, форм 

- За выполнение особо важных или 

срочных работ (на срок их проведения) 

- За сложность и напряженность 

выполняемой работы; 

- За выполнение работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей 

 

1 000,00-

20 000,00 

 

100%-200% 

1 000,00-

15 000,00 

1 000,00-

30 000,00 

 

1 000,00-

30 000,00 

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ И ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ 

2.3.2. Помощник 

воспитателя 

- За выполнение особо важных или срочных 

работ 

 

1 000,00-

20 000,00 

1 000,00-
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- За сложность и напряженность 

выполняемой работы  
15 000,00 

2.3.3. Повар - За стабильно высокие показатели 

результативности работы 

 

- За сложность и напряженность 

выполняемой работы  

1 000,00-

15 000,0 

 

1 000,00-

10 000,00 

2.3.4. Заведующий 

хозяйством 

- За сложность и напряженность 

выполняемой работы  

 

- За выполнение работ, не входящих в 

круг должностных обязанностей 

1 000,00-

15 000,0 

 

1 000,00-

10 000,00 

2.3.5. Кухонный рабочий - За выполнение работ, не входящих в 

круг должностных обязанностей 

20%-200% 

2.3.6. Дворник - За выполнение работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей 

 

- За сложность и напряженность 

выполняемой работы 

1 000,00-

15 000,0 

 

1 000,00-

10 000,00 

2.3.7. Кладовщик - За выполнение особо важных или срочных 

работ 

 

За сложность и напряженность выполняемой 

работы 

10%-100% 

 

1 000,00-

20 000,00 

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ПО ОТРАБОТАННЫМ ДНЯМ 

В РУБЛЯХ 

2.3.8. 

 

 

Педагогический 

персонал 

-  За высокое качество выполняемой 

работы* 

-  За работу на группе кратковременного 

пребывания 

- За выполнение работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей 

- З сложность и напряженность выполняемой 

работы 

1 000,00 –

25 000,00 

 

1 000,00 –

40 000,00 

1 000 –

25 000,00 

2.3.9. 

 

Все категории 

сотрудников 

-  За высокое качество выполняемой 

работы 

 

-  За помощь в работе МДОУ 

 

- За выполнение работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей 

 

- З сложность и напряженность выполняемой 

работы 

1 000,00 –

25 000,00 

1 000,00–

40 000,00 

1 000,00 –

25 000,00 

 

1 000,00–

40 000,00 

2.3.10. Педагогический 

персонал 

- По результатам эффективности 

деятельности педагогического 

работника** 

Баллы (в 

рублях) 

 

*Стимулирующая надбавка «За высокое качество выполняемой работы» 

устанавливается работникам в целях повышения качества их работы, развития 
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творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, 

ответственного исполнения должностных обязанностей. 

Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит 

портфолио каждого из педагогов, в котором собраны личные профессиональные 

достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и 

развития воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за 

определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.  

**Стимулирующая доплата по результатам эффективности деятельности 

педагогического работника осуществляется путем оценки деятельности 

педагогического работника комиссией по распределению и установлению 

стимулирующих выплат, педагогическим работникам на основе индивидуального 

оценочного листа профессиональных достижений, по итогам года, 

предшествующего периоду установления ежемесячной надбавки (см. Приложение 

№ 1). 

Устанавливается следующий отчетный период:  

 С 1 сентября по 31 августа  

Размер ежемесячной надбавки «по результатам эффективности деятельности 

педагогического работника» производится путем деления стимулирующей части 

фонда оплаты труда, предназначенной для произведения доплаты, на сумму 

цифровых показателей всех педагогических работников, в результате чего 

получается денежный вес (в рублях) одного балла. 

Денежный вес умножается на сумму баллов каждого работника за отчётный 

период и определяется размер ежемесячной стимулирующей доплаты 

педагогическим работникам «по результатам эффективности деятельности 

педагогического работника». 

 

2.4 Стимулирующие выплаты отдельным категориям работников 

 

За счет средств бюджета Краснодарского края производится выплата в размере 

3000 рублей в месяц отдельным категориям работников МДОУ, определенных 

Законом Краснодарского края от 03.03.2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов 

местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края 

государственными полномочиями в области образования» и на основании пункта 

1.2.1.37 приложения №3 к постановлению администрации города Сочи от 25 ноября 

2021 года № 2707 «Об утверждении муниципальной программы муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края «Развитие 

отрасли «Образование» города Сочи» и постановления администрации 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского 

края от 30 декабря 2021 года № 3377 «Об утверждении порядка определения объема 

и условия предоставления муниципальным бюджетным и автономным 

учреждениям, подведомственным управлению по образованию и науке 

администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
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Краснодарского края, субсидий на иные цели» устанавливается следующим 

категориям работников: старший воспитатель, воспитатель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, младший воспитатель, помощник воспитателя, дворник. 

В целях единого подхода стимулирования отдельных категорий работников 

МДОБУ, за счет средств бюджета муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края, устанавливается стимулирующая выплата 

в размере 3000 рублей в месяц следующим категориям работников: повар, 

кладовщик, кухонный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, грузчик, кастелянша, швея. 

Выплата осуществляется исходя из объема рабочей нагрузки и фактически 

отработанного работником времени по основному месту работы и по основной 

должности. При занятии штатной должности в объеме более одной ставки выплата 

устанавливается как за одну ставку. 

 

2.5 Стимулирующие выплаты педагогическим работникам 

 

Выплата педагогическим работникам МДОБУ, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, устанавливается в размере 3000 рублей в 

месяц в соответствии с Законом Краснодарского края от 03.03.2010 года № 1911-КЗ 

«О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований 

Краснодарского края государственными полномочиями в области образования» и на 

основании пункта 1.2.1.37 приложения №3 к постановлению администрации города 

Сочи от 25 ноября 2021 года № 2707 «Об утверждении муниципальной программы 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского 

края «Развитие отрасли «Образование» города Сочи» и постановления 

администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края от 30 декабря 2021 года № 3377 «Об утверждении порядка 

определения объема и условия предоставления муниципальным бюджетным и 

автономным учреждениям, подведомственным управлению по образованию и науке 

администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края, субсидий на иные цели». 

Выплата осуществляется исходя из объема рабочей нагрузки и фактически 

отработанного работником времени по основному месту работы и по основной 

должности. При занятии штатной должности в объеме более одной ставки выплата 

устанавливается как за одну ставку. 

 

2.6 Стимулирующая доплата молодым специалистам 

 

В целях стимулирования труда педагогических работников из числа 

выпускников организаций высшего и среднего профессионального образования 

производится выплата доплат молодым специалистам. 
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Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций высшего 

или профессионального образования в возрасте до 30 лет, впервые принятого на 

работу по трудовому договору в МДОБУ. 

Молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 30 лет, 

находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые приступивший к 

работе в должности педагогического работника в течение года после окончания 

организации высшего или профессионального образования. 

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет, сохраняется или 

продлевается в случаях: перехода работника в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность на территории края; нахождение в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

 

2.7 Стимулирующая выплата разового характера 

 

Стимулирующая выплата разового характера в целях поощрения работников за 

выполненную работу: 

 За интенсивность и высокие результаты работы; 

 За качество выполненных работ; 

 Выплата по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год). 

№ 

п/п 

Категория 

работников Стимулирующая выплата 

Размер 

стимулирующей 

выплаты 

2.7.1. 

Все 

категории 

работников 

 

Выплата по итогам работы за период (месяц, 

квартал, полугодие, год): 

- успешное и добросовестное исполнение 

работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в 

работе современных форм и методов 

организации труда; 

- проведение качественной подготовки и 

проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная 

сдача отчетности; 

- участие в течение месяца в выполнении 

важных работ, мероприятий. 

Максимальным 

размером не 

ограничены 

2.7.2. За интенсивность и высокие результаты 

работы: 
- выплата за высокие показатели 

результативности; 
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- выплаты за разработку, внедрение и 

применение в работе передовых   методов 

труда, достижений науки; 

- выплаты за выполнение особо важных или 

срочных работ (на срок их проведения); 

- выплаты за сложность, напряженность и 

специфику выполняемой работы; 

- другие выплаты: 

-  за помощь в организации и проведении 

мероприятий; 

- за качественное проведение особо значимых 

мероприятий; 

- за увеличение объема работ; 

- за выполняемой работы, не входящей в 

должностные обязанности. 

2.7.3. За качество выполненных работ: 
- поощрении Президентом Российской 

Федерации, Правительством Российской 

Федерации, главой администрации 

(губернатором) Краснодарского края; 

- присвоении почетных званий Российской 

Федерации, Краснодарского края, награждении 

знаками отличия Российской Федерации; 

- награждении орденами и медалями 

Российской Федерации и Краснодарского края; 

- награждении Почетной грамотой 

министерства образования Российской 

Федерации, Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации. 

в размере до 5 

окладов 

 

3.УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ И ПОРЯДОК ОТМЕНЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ 

НАДБАВОК 

 

Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда 

оплаты труда и при наличии экономии заработной платы. 

Положение обсуждается в коллективе, согласовывается с профсоюзным 

комитетом и утверждается руководителем МДОУ. 

Виды и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера 

пересматриваются. 

Размеры доплат могут быть изменены в зависимости от результата труда 

работника. 

Доплаты и надбавки, установленные работнику в начале учебного года, могут 

быть отменены или уменьшены: 
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 в связи с невыполнением возложенных на работника 

дополнительных обязанностей; 

 в связи с ухудшением качества работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

Критерии и показатели эффективности деятельности  

СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ 

Показатели Условия получения выплаты Утвержден

-ная 

шкала 

баллов 



25 

 

Критерий 1: Результативность образовательной деятельности в соответствии с ФГОС 

ДО 

1.1. Создание и постоянная 

модернизация системы мониторинга 

качества реализации ООП. 

- Невыполнение критерия – 0 

баллов 

- Выполнение критерия – 2 балла 

0-2 

1.2. Мотивирование педагогов на 

использование в образовательной 

деятельности современных 

образовательных технологий, методов 

и форм работы с воспитанниками. 

- Невыполнение критерия – 0 

баллов 

- Выполнение критерия – 3 балла 

0-3 

1.3. Результативное участие 

воспитанников  в конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, выставках 

и т.д. 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Уровень учреждения -1 балл 

Муниципальный уровень-5 баллов 

Региональный уровень- 10 баллов 

Всероссийский уровень – 10 баллов 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

0-15 

 

1.4. Реализация планов взаимодействия 

с социальными партнерами ДОУ. 

- Невыполнение критерия – 0 

баллов 

- Выполнение критерия – 3 балла 

 

0-3 

 

Критерий 2: Эффективность методической работы с педагогическими кадрами, 

инновационная деятельность 

2.1. Выполнение годового плана 

методических мероприятий. 

 

- 100% - 10 баллов 

- 70% - 5 баллов 

5-10 

2.2. Подготовка и участие педагогов в 

распространении и обобщении 

педагогического опыта (семинары, 

открытые просмотры, мастер-классы, 

методические объединения,  

конференции. 

 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Уровень учреждения – 3 балла 

Муниципальный уровень – 6 баллов 

Региональный уровень – 10 баллов 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-19 

2.3. Результативное участие педагогов в 

конкурсах, соревнованиях, фестивалях. 

(за каждый конкурс). 

 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Уровень учреждения -1 балл 

Муниципальный уровень- 10 

баллов 

Региональный уровень-15 баллов 

Всероссийский уровень – 20 баллов 

Призовое место – 10 баллов 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

0-30 

2.4. Высокий уровень организации 

контроля (мониторинга) 

воспитательно-образовательного 

процесса. 

- Невыполнение критерия – 0 

баллов 

- Выполнение критерия – 2 балла 

 

0-2 

 

2.5. Высокий уровень организации 

аттестации педагогических работников 

ДОУ. 
Положительная динамика количества 

аттестованных педагогов. 

- Невыполнение критерия – 0 

баллов 

- Выполнение критерия – 5 баллов 

 

0-5 
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Критерий 3: Личный вклад в повышение качества образования и трансляция опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности 

3.1. Продуктивное участие в системе 

методической работы ДОУ (разработка 

ООП ДО, Программы развития ДОУ, 

годового плана). 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие – 2 балла 

 

0-2 

3.2. Разработка авторских программ, 

методических разработок, пособий,  

рекомендаций, планов. 

Не имеются – 0 баллов 

Имеются – 5 баллов 

0-5 

3.3. Результативное распространение и 

обобщение педагогического опыта 

(участие в семинарах, открытых 

просмотрах, мастер-классах, 

методических объединениях, конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях;) 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Уровень учреждения – 3 балла 

Муниципал. уровень – 6 баллов 

Регионал. уровень – 10 баллов 

Всероссийский уровень – 20 баллов 

Призовое место –10 баллов 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-50 

3.4. Работа в творческих 

группах,  аттестационных и экспертных 

комиссиях и др. 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие  – 2 балла 

 

0-2 

3.5. Наличие портфолио (в печатном 

или электронном виде) 

Не имеется – 0 баллов 

Имеется в наличии – 2 балла 

0-2 

3.6. Ведение просветительской 

деятельности по распространению 

педагогических знаний среди 

родителей. 

- Невыполнение критерия – 0 

баллов 

- Выполнение критерия – 2 балла 

 

0-2 

3.7. Публикации в периодических 

изданиях, сборниках, на официальном 

сайте ДОУ. 

Ведение персональной странички, 

личного сайта. 

Публикации в печатных изданиях – 

5 балла (за каждую публикацию) 

Ведение странички- 2 балла 

Ведение личного сайта - 4 балла 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-16 

Критерий 4: Повышение профессиональной компетентности  

4.1. Самообразование 

 

Посещение мероприятий 

различного уровня (в нерабочее 

время) – 1 балл 

Реализация плана  по 

самообразованию – 2 балла. 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

 

 

 

 

 

0-3 

Критерий 5: Уровень профессиональной культуры  

и исполнительской дисциплины 
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5.1. Качественное ведение 

документации, своевременное 

предоставление материалов, 

выполнение поручений и др. 

- Невыполнение критерия – 0 

баллов 

-Частичное выполнение критерия – 

1 балл 

- Выполнение критерия – 2 балла 

 

 

0-2 

5.2. Оформление методического 

кабинета в соответствии с 

требованиями. 

- Невыполнение критерия – 0 

баллов 

- Выполнение критерия – 2 балла 

0-2 

5.2. Увеличение интенсивности труда в 

отчетный период времени 

- Невыполнение критерия – 0 

баллов 

- Выполнение критерия – 5 баллов 

0-5 

 

Критерий 6: Участие в мероприятиях учреждения 

6.1. Активное участие в общественно 

значимых мероприятиях (уборка, 

субботники и др.) 

Участие – 3 балла  

0-3 

6.2. Личный вклад в организацию 

праздничных мероприятий 

(изготовление костюмов, оформление, 

дополнительные роли) 

Участие в  мероприятиях– 2 балла 

за каждое мероприятие 

  

 

0-2 

ИТОГО набранные баллы составляют 100% 100 

 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

Старшего воспитателя 

№ Критерии Кол-во 

баллов 

1 Невыполнение  требований  к ведению документации,  своевременной 

сдаче отчетов  

- 2 

2 За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка -2 

3 Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность 

старшего воспитателя 

- 2 

 

Подпись заведующего _____________________ ______________________ 

Дата______ ___________ ___________. 

Подпись старшего воспитателя _____________________ ______________________ 

Дата______ __________ ___________ . 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности  

ВОСПИТАТЕЛЯ 
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Показатели Условия получения выплаты Утвержден

-ная шкала 

баллов 

Критерий 1: Сохранение и укрепление здоровья,  

снижение заболеваемости 

 

1.1. Обеспечение высокой 

посещаемости. 

Баллы начисляются  согласно 

табеля посещаемости. 

80-90% - 3 балла; 

90-100% -5 баллов 

 

3-5 

1.2. Организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

сохранению и укреплению здоровья 

детей (праздники здоровья, дни здоровья, 

спартакиады, физкультурные досуги и 

т.д.) 

Отсутствие мероприятий – 0 

баллов 

За каждое мероприятие -3 балла 

 

 

0-3 

Критерий 2: Результативность образовательной деятельности  

в соответствии с ФГОС 

2.1.Наличие позитивной динамики в 

развитии интегративных качеств 

воспитанников при освоении ООП. 

Отсутствие динамики – 0 баллов 

Наличие динамики – 2 балла 

 

 

0-2 

2.2. Организация совместной 

деятельности с детьми (по результатам 

контроля). 

Наличие замечаний -0 баллов 

 

Отсутствие замечаний 

администрации ДОУ – 1 балл 

 

0-1 

2.3. Результативное участие 

воспитанников  в конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, выставках и 

т.д. 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Очно: 

Уровень учреждения -2 балл 

Муниципальный уровень-5 

баллов 

Региональный уровень-10 

баллов 

Всероссийский уровень – 15 

баллов 

Интернет- ресурс: 

Муниципальный уровень-2 

балла 

Региональный уровень-3 балла 

Всероссийский уровень – 5 

баллов 

 

0-20 

 

2.4. Использование в воспитательно-

образовательном  процессе ИКТ 

технологий. 

 

Не используются – 0 баллов 

Используются – 2 балла 

 

 

0-2 

Критерий 3: Личный вклад в повышение качества образования и трансляция опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности 

3.1. Разработка авторских программ, 

методических разработок, пособий,  

рекомендаций, планов. 

Не имеются – 0 баллов 

Имеются – 5 баллов 

За каждую разработку. 

0-5 
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3.2. Результативное распространение и 

обобщение педагогического опыта 

(семинары, открытые просмотры, 

мастер-классы, методические 

объединения, конкурсы 

профессионального мастерства, 

конференции; 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Уровень учреждения – 3 балла 

Муниципальный уровень – 10 

баллов 

Регионал. уровень – 15 баллов 

(При выполнении всех 

показателей баллы 

суммируются) 

 

 

0-15 

3.3. Продуктивное участие в системе 

методической деятельности ДОУ  

(разработка ООП ДО, Программы 

развития ДОУ, годового плана). 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие – 2 балла 
 

 

0-2 

3.4. Участие в инновационной 

деятельности (проектная, 

экспериментальная и др.) 

 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Уровень учреждения – 2 балла 

Муниципал. уровень – 10 баллов 

Региональный уровень – 15 

баллов. 

(При выполнении всех 

показателей баллы 

суммируются) 

 

 

0-15 

3.5. Работа в творческих 

группах,  аттестационных и экспертных 

комиссиях и др. 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие  – 2 балла 

 

0-2 

3.6.Наличие портфолио (в печатном или 

электронном виде) 

Имеется в наличии – 2 балла 0-2 

3.7. Публикации в периодических 

изданиях, сборниках, на официальном 

сайте ДОУ. 

Ведение персональной странички, 

личного сайта. 

Публикации в СМИ -2 балл 

Ведение странички- 3 балла 

Ведение личного сайта -4 балла 

(При выполнении всех 

показателей баллы 

суммируются) 

 

 

0-4 

Критерий 4: Повышение профессиональной компетентности  

4.1. Самообразование 

 

Посещение мероприятий 

различного уровня (в нерабочее 

время) – 1 балл 

Реализация плана  по 

самообразованию – 2 балла. 

(При выполнении всех 

показателей баллы 

суммируются) 

 

 

0-3 

Критерий 5: Создание развивающей предметно-пространственной  

среды. 

5.1. Соблюдение требований, 

предъявляемых к организации 

пространственной предметно-

развивающей среды    

(мобильность, сезонность, безопасность, 

эстетичность и др.) 

При соблюдении всех 

требований-2 балл 

 

0-2 
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5.2. Соблюдение требований, 

предъявляемых к организации 

пространства на закрепленном 

прогулочном участке (чистота, 

безопасность, насыщенность) 

При соблюдении всех 

требований-2 балл 

 

0-2 

5.3. Личный творческий вклад в 

оснащение воспитательно-

образовательного процесса 

(изготовление наглядного 

дидактического материала) 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие  – 2 балла 

 

0-2 

Критерий 6: Результативность работы с родителями 

6.1. Отсутствие задолженности по 

оплате за содержание ребенка в детском 

саду и по платным услугам. 

80%-100% отсутствия 

задолженности  -2 балла 

Наличие задолженности - 0 

баллов 

0-2 

6.2. Эстетическое оформление 

информационных уголков для 

родителей.   

Несоблюдение требований – 0 

баллов 

При соблюдении всех 

требований-2 балла 

 

0-2 

6.3. Проведение открытых мероприятий 

для родителей, направленных на 

повышение авторитета и имиджа 

учреждения (круглые столы, семейные 

соревнования, дни открытых дверей и 

др.) 

Отсутствие мероприятий – 0 

баллов 

Проведение мероприятий – 5 

баллов 

(За каждое мероприятие ) 

 

0-10 

6.4. Работа с семьями, попавшими в 

трудную жизненную ситуацию. Наличие 

и ведение документации о семьях группы 

риска. 

Отсутствуют мероприятия - 0 

баллов; 

Проведены различные 

мероприятия – 1 балл 

Ведение документации — 2 

балла 

 

 

0-3 

6.5. Привлечение семей воспитанников к 

участию в социально-значимых акциях, 

проектах, в сотрудничестве с 

общественными организациями, 

другими учреждениями социума и 

культуры. 

Невыполнение критерия – 0 

баллов 

Выполнение критерия – 2 балла 

 

0-2 

Критерий 7: Особые условия труда. Исполнительская дисциплина. 

 

 7.1. Участие в замене отсутствующего 

работника 

Замена отсутствующего 

работника по основной 

должности – до 5 дней -5 баллов, 

от 5 дней и более – 10 баллов. 

0-15 

7.2. Увеличение интенсивности труда в 

рассматриваемый период времени. 

Выполнение деятельности, не связанной 

с функциональными обязанностями. 

 

Выполнение -5 баллов 0-5 

7.3. Работа с детьми младших групп. В адаптационный период – 2 

балла 0-2 
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7.4. Своевременное и качественное 

оформление документации (план 

воспитательно-образовательной работы, 

табель посещаемости воспитанников, 

результаты мониторинга, табель 

закаливающих процедур, протоколы 

родительских собраний  и т.п.): 

Несоблюдение требований – 0 

баллов 

При соблюдении всех 

требований-2 балла 

0-2 

Критерий 8: Участие в мероприятиях учреждения 

8.1. Активное участие в общественно 

значимых мероприятиях (уборка, 

субботники и др.) 

Участие – 3 балла  

0-3 

8.2. Личный вклад в организацию 

праздничных мероприятий 

(изготовление костюмов, оформление, 

дополнительные роли) 

Участие в  мероприятиях– 2 

балла за каждое мероприятие 

  

 

0-2 

ИТОГО набранные баллы составляют 100% 

 

100 баллов 

 

ПОКАЗАТЕЛИ, ПОНИЖАЮЩИЕ СТИМУЛИРУЮЩУЮ ЧАСТЬ ОПЛАТЫ 

ТРУДА  ВОСПИТАТЕЛЯ 

 

№ Критерии Количеств

о баллов 

1 Случаи травматизма воспитанников во время образовательного процесса. 

 
- 2 

2 Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка (за каждое 

нарушение) 

-2 

3 Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность 

воспитателя. 

- 2 

 

 

Подпись заведующего _____________________ ______________________ 

Дата______ ___________ ___________. 

Подпись воспитателя _____________________ ______________________ 

Дата______ __________ ___________ . 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности  

МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ и ИНСТРУКТОРА ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 
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Показатели Условия получения выплаты Утвержден

-ная шкала 

баллов 

Критерий 1: Сохранение и укрепление здоровья,  

снижение заболеваемости 

 

1.1. Организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

сохранению и укреплению здоровья 

детей (утренняя гимнастика праздники 

здоровья, дни здоровья,  спартакиады, 

физкультурные досуги и т.д.) 

Отсутствие мероприятий – 0 

баллов 

За каждое мероприятие -3 балла 

 

 

0-3 

1.2. Применение здоровьесберегающих 

технологий, в том числе при 

организации работы с детьми с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

Невыполнение критерия – 0 

баллов 

Выполнение критерия – 2 балла 

0-2 

Критерий 2: Результативность образовательной деятельности  

в соответствии с ФГОС 

 

2.1.Наличие позитивной динамики в 

развитии интегративных качеств 

воспитанников при освоении ООП. 

Наличие динамики – 2 балла 

 

Отсутствие динамики – 0 баллов 

 

0-2 

2.2. Результативное участие 

воспитанников  в конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, выставках 

и т.д. 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Очно: 

Уровень учреждения -2 балл 

Муниципальный уровень-5 

баллов 

Региональный уровень-10 баллов 

Всероссийский уровень – 15 

баллов 

Интернет- ресурс: 

Муниципальный уровень-2 балла 

Региональный уровень-3 балла 

Всероссийский уровень – 5 баллов 

 

0-20 

 

2.3. Использование в воспитательно-

образовательном  процессе ИКТ 

технологий. 

Не используются – 0 баллов 

Используются – 2 балла 

 

 

0-2 

2.4. Эффективная организация 

развивающей предметно-

пространственной среды в 

музыкальном   и спортивном зале. 

Невыполнение критерия – 0 

баллов 

Выполнение критерия – 2 балла 

0-2 

2.5. Личный творческий вклад в 

оснащение воспитательно-

образовательного процесса 

(изготовление материалов к занятиям, 

праздникам и мероприятиям) 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие  – 2 балла 

 

0-2 

   Критерий 3: Личный вклад в повышение качества образования и трансляция 

опыта практических результатов своей профессиональной деятельности 
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3.1. Результативное распространение и 

обобщение педагогического опыта 

(семинары, открытые просмотры, 

мастер-классы, методические 

объединения, конкурсы 

профессионального мастерства, 

конференции; 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Уровень учреждения – 3 балла 

Муниципал. уровень – 10 баллов 

Регионал. уровень – 15 баллов 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-18 

3.2. Продуктивное участие в системе 

методической деятельности ДОУ  

(разработка ООП ДО, Программы 

развития ДОУ, годового плана, 

методических рекомендаций, авторских 

программ). 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие – 2 балла 
 

 

0-2 

3.3. Разработка авторских программ, 

методических разработок, пособий,  

рекомендаций, планов. 

Не имеются – 0 баллов 

Имеются – 5 баллов 

0-5 

3.4. Участие в инновационной 

деятельности (проектная, 

экспериментальная и др.) 

 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Уровень учреждения – 2 балла 

Муниципал. уровень – 4 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов. 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-15 

3.5. Работа в творческих 

группах,  аттестационных и экспертных 

комиссиях и др. 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие  – 2 балла 

 

0-2 

3.6. Наличие портфолио (в печатном 

или электронном виде) 

Нет в наличии – 0 баллов 

Имеется в наличии – 2 балла 

0-2 

3.7. Публикации в периодических 

изданиях, сборниках, на официальном 

сайте ДОУ. 

Ведение персональной странички, 

личного сайта. 

Публикации в СМИ -2 балл 

Ведение странички- 3 балла 

Ведение личного сайта -4 балла 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-4 

Критерий 4: Повышение профессиональной компетентности  

4.1. Самообразование 

 

Посещение мероприятий 

различного уровня (в нерабочее 

время) – 1 балл 

Реализация плана  по 

самообразованию – 2 балла. 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-2 

Критерий 5: Результативность работы с родителями 

5.1. Проведение открытых мероприятий 

для родителей, направленных на 

повышение авторитета и имиджа 

учреждения (круглые столы, открытые 

занятия ,семейные соревнования, дни 

открытых дверей и др.) 

Отсутствие мероприятий – 0 

баллов 

Проведение мероприятий – 5 

баллов 

(За каждое мероприятие - 5 

баллов) 

 

0-10 
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5.2. Привлечение семей воспитанников 

к участию в социально-значимых 

акциях, проектах, в сотрудничестве с 

общественными организациями, 

другими учреждениями социума и 

культуры. 

Невыполнение критерия – 0 

баллов 

Выполнение критерия – 2 балла 

 

0-2 

5.3. Организация и проведение 

культурно-досуговых и массовых 

мероприятий для детей и родителей. 

 

За каждое мероприятие – 2 балла 

 

0-10 

 

5.4. Вовлечение родителей в 

образовательную, инновационную, 

воспитательную деятельность с 

презентацией результатов на 

родительских собраниях,  

конференциях, в  СМИ и др. формах. 

Невыполнение критерия – 0 

баллов 

Выполнение критерия – 5 баллов 

 

0-5 

Критерий 6: Особые условия труда. Исполнительская дисциплина. 

6.1. Увеличение интенсивности труда в 

рассматриваемый период времени. 

 

Невыполнение критерия – 0 баллов 

Выполнение критерия – 5 баллов 0-5 

6.2. Своевременное и качественное 

оформление документации (рабочая 

программа, результаты мониторинга) 

Невыполнение критерия – 0 баллов 

Выполнение критерия – 2 баллов 0-2 

6.3. Своевременная подготовка к  

выступлениям, докладам,  Выполнение 

поручений. 

Невыполнение критерия – 0 баллов 

Выполнение критерия – 2 баллов 

 

0-2 

Критерий 7: Участие в мероприятиях учреждения 

7.1. Активное участие в общественно 

значимых мероприятиях (уборка, 

субботники и др.) 

Участие – 3 балла  

0-3 

7.2. Личный вклад в организацию 

праздничных мероприятий 

(изготовление костюмов, оформление, 

дополнительные роли) 

Участие в  мероприятиях– 2 балла 

за каждое мероприятие 

  

 

0-2 

ИТОГО набранные баллы составляют 100% 

 

100 

баллов 

 

 

 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда  

музыкального руководителя и инструктора по физической культуре 

№ Критерии Количеств

о баллов 

1 Случаи травматизма воспитанников во время образовательного процесса. - 2 

2 Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка (за каждое 

нарушение) 

-2 

3 Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность 

музыкального руководителя и инструктора по физ. культуре 

- 2 
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Подпись заведующего _____________________ ______________________ 

Дата______ ___________ ___________. 

 

 

Подпись пед. работника_____________________ ______________________ 

Дата______ __________ ___________ . 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности  

ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

 

Показатели Условия получения выплаты Утвержден

-ная шкала 

баллов 

Критерий 1: Результативность образовательной деятельности  

в соответствии с ФГОС 

1.1.  

Организация психодиагностического 

сопровождения образовательного 

процесса. 

Невыполнение критерия – 0 баллов 

Выполнение критерия – 2 балла 0-2 

1.2. Эффективность коррекционно-

развивающей работы с 

воспитанниками, наличие позитивной 

динамики развития детей в 

рассматриваемый период. 

Отсутствие динамики – 0 баллов 

Наличие динамики – 2 балла 

 

 

 

0-2 

1.3. Результативная организация 

работы  по адаптации детей. 

Невыполнение критерия – 0 баллов 

Выполнение критерия – 2 балла 0-2 

1.3. Использование в воспитательно-

образовательном  процессе ИКТ 

технологий. 

Не используются – 0 баллов 

Используются – 2 балла 

 

 

0-2 

Критерий 3: Личный вклад в повышение качества образования и трансляция опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности 

3.1. Результативное распространение 

и обобщение педагогического опыта 

(семинары, открытые просмотры, 

мастер-классы, методические 

объединения, конкурсы 

профессионального мастерства, 

конференции;) 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Уровень учреждения – 3 балла 

Муниципальный  

уровень – 10 баллов 

Региональный  

уровень – 15 баллов 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-18 

3.2. Продуктивное участие в системе 

методической деятельности ДОУ  

(разработка ООП ДО, Программы 

развития ДОУ, годового плана). 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие – 2 балла 
 

 

0-2 

3.3. Разработка авторских программ, 

методических разработок, пособий,  

рекомендаций, планов. 

Не имеются – 0 баллов 

Имеются – 5 баллов 

0-5 
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3.4. Участие в инновационной 

деятельности (проектная, 

экспериментальная и др.) 

 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Уровень учреждения – 2 балла 

Муниципал. уровень – 4 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов. 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-6 

3.5. Работа в творческих 

группах,  аттестационных и 

экспертных комиссиях и др. 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие  – 2 балла 

 

0-2 

3.6.Наличие портфолио (в печатном 

или электронном виде) 

Имеется в наличии – 2 балла 0-2 

3.7. Публикации в периодических 

изданиях, сборниках, на 

официальном сайте ДОУ. 

Ведение персональной странички, 

личного сайта. 

Публикации в СМИ -2 балл 

Ведение странички- 3 балла 

Ведение личного сайта -4 балла 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-4 

3.8. Повышение психологической 

компетенции педагогического 

коллектива (профилактика 

профессионального выгорания, 

работа с молодыми педагогами и др.). 

Отсутствие мероприятий – 0 баллов 

За каждое мероприятие - 5 баллов 

0-15 

Критерий 4: Повышение профессиональной компетентности  

 

4.1. Самообразование 

 

Посещение мероприятий различного 

уровня (в нерабочее время) – 1 балл 

Реализация плана  по 

самообразованию – 2 балла. 

(При выполнении всех показателей 

баллы суммируются) 

 

 

0-3 

Критерий 5: Создание развивающей предметно-пространственной  

среды. 

5.1. Соблюдение требований, 

предъявляемых к организации 

развивающей предметно–

пространственной среды  в кабинете 

психолога, тьютора, логопеда 

(мобильность, сезонность, 

безопасность, эстетичность и др.) 

Частичное соблюдение требований 

– 2 балла 

При соблюдении всех требований-5 

баллов 

 

0-5 

5.2. Личный творческий вклад в 

оснащение воспитательно-

образовательного процесса 

(изготовление наглядного 

дидактического материала) 

Отсутствие участия – 0 баллов 

Участие  – 2 балла 

 

0-2 

Критерий 6: Результативность работы с родителями 

 

6.1. Эстетическое оформление 

стендов для родителей.   

Несоблюдение требований – 0 

баллов 

При соблюдении всех требований-2 

балла 

 

0-2 
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6.2. Работа с семьями, попавшими в 

трудную жизненную ситуацию. 

Наличие и ведение документации по 

работе с семьями «группы риска». 

Отсутствуют мероприятия - 0 

баллов; 

Проведены различные мероприятия 

– 2 балла 

Ведение документации — 3 балла 

 

 

0-5 

6.3. Проведение открытых 

мероприятий для родителей, 

направленных на повышение их 

педагогической культуры и  имиджа 

учреждения (круглые столы, 

семейные соревнования, участие в 

родительских собраниях, дни 

открытых дверей и др.) 

Отсутствие мероприятий – 0 баллов 

Проведение мероприятий – 5 балла 

(За каждое мероприятие) 

 

0-10 

6.4. Привлечение семей 

воспитанников к участию в 

социально-значимых акциях, 

проектах, в сотрудничестве с 

общественными организациями, 

другими учреждениями социума и 

культуры. 

Невыполнение критерия – 0 баллов 

Выполнение критерия – 2 балла 

 

0-2 

Критерий 7: Особые условия труда. Исполнительская дисциплина. 

 

7.1. Увеличение интенсивности труда 

в рассматриваемый период времени. 

Невыполнение критерия – 0 баллов 

Выполнение критерия – 5 баллов 0-5 

7.4. Своевременное и качественное 

оформление документации (рабочая 

программа, авторизованная 

программа, план психолого-

педагогической работы, 

индивидуальные образовательные 

маршруты, журнал посещаемости 

воспитанников, результаты 

мониторинга,) 

Несоблюдение требований – 0 

баллов 

При соблюдении всех требований-2 

балла 

0-2 

6.3. Своевременная подготовка к  

выступлениям, докладам,  

Выполнение поручений. 

Невыполнение критерия – 0 баллов 

Выполнение критерия – 2 баллов 0-2 

Критерий 8: Участие в мероприятиях учреждения 

8.1. Активное участие в общественно 

значимых мероприятиях (уборка, 

субботники и др.) 

Участие – 3 балла  

0-3 

8.2. Личный вклад в организацию 

праздничных мероприятий 

(изготовление костюмов, 

оформление, дополнительные роли) 

Участие в  мероприятиях– 2 балла 

за каждое мероприятие 

  

 

0-2 

ИТОГО набранные баллы составляют 100% 

 

100 баллов 

 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда  

педагога-психолога 
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№ Критерии Количество 

баллов 

1 Случаи травматизма воспитанников во время образовательного 

процесса. 

- 2 

2 Нарушение основных этических принципов в деятельности 

педагога-психолога и тьютора 

-2 

3 Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка (за каждое 

нарушение) 

-2 

4 Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на 

деятельность педагога-психолога и тьютора 

- 2 

 

Подпись заведующего _____________________ ______________________ 

Дата______ ___________ ___________. 

 

 

Подпись пед. работника_____________________ ______________________ 

Дата______ __________ ___________ . 
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Приложение 4 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                           УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                       Заведующий _________ Ю.Д. Гаганова 

________ А.Н. Мрачковская    «     » ________________ 2023г. 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

 

О  КОМПЕНСАЦИОННЫХ  ВЫПЛАТАХ 

 

РАБОТНИКАМ   

 

МДОУ детский сад №128 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Сочи 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящее Положение о компенсационных выплатах работников 

Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения детский 

сад №128 муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законом 

Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Краснодарского края», Постановлением 

администрации муниципального образования городского округа город-курорт Сочи 

Краснодарского края от 22.01.2021 г. № 50 «Об утверждении положения об 

отраслевой системе труда работников МОУ и МУОМО городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края».   

1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 

соответствующим прогрессивным квалификационным группам в процентах к 

окладам. 

1.3. Выплаты компенсационного характера и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативно-

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.4. Конкретные размеры повышения устанавливаются работодателем по 

результатам проведения специальной оценки условий труда. 

 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

2.5.Оплата труда работников МДОБУ, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в 

повышенном размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- за совмещение профессий (должностей); 

- за расширение зон обслуживания; 

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

- за специфику работы педагогическим и другим работникам отдельных 

МДОБУ; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
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- за сверхурочную работу. 

 

 

№ 

п./п. 

Категория работников Вид компенсационной 

надбавки 

Размер 

компенсационной 

надбавки 

2.5.1 Повар, кухонный рабочий, 

уборщик служебных 

помещений, рабочий по 

стирке и ремонту спецодежды 

За работу на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

Результаты СОУТ*: 

Класс 3.1. – 4% 

Класс 3.2. – 8% 

Класс 3.3. – 12% 

Класс 3.4. – 16% 

2.5.2 Все категории работников - за совмещение профессий 

(должностей)  

- за расширение зон 

обслуживания 

- за увеличение объема работы 

или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего 

работника без освобождения от 

работы, определенной 

трудовым договором 

- за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни 

- за сверхурочную работу 

На основании 

соглашения 

сторон 

2.5.3 Педагогический персонал и 

УВП 

- за специфику работы 

педагогическим работникам; 

До 20% 

* Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий 

труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 

устанавливается. 

2.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
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по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

2.9. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам в 

отдельных учреждениях устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, в соответствии с порядком исчисления размера средней 

заработной платы. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 

иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.10. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх 

оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

2.11. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.12. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия на Общем 

собрании работников с учетом мнения профсоюзного комитета и утверждается 

руководителем МДОУ. 
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