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«Ilonoxenne o nopszke artecranuy TENarormiecKHX H pyKoBOASIIMX PAGOTHHKOB TOCYNAPCTBEHHBIX H MyHHUMIA/BHBIX 0GPA30BATEIbHBIX
yHpexknennit. Ipunoxenne k npukasy MuroGpasosanus PO No 1908 or 26.06.2000 r.» u « IMonoxenue o BapHaTHBHLIX (hopmax 1 npoueaypax

aTTeCTALMH NENArOrHYECKHX U PYKOBOASLINX PaGOTHUKOB rocy 1apCTBEHHBIX 1 MYHHUMIANbHBIX 00Pa30BaTebHBIX yupeskaeH Uit VbsiHOBCKO#H
o6nactuy INpunoxkenne npuKas Munucrepersa oGpasosanms YabaHosekoit o6nactu o 07.04.09r. No 183.
1.2. OcHoBHbIMU NpuHLMNaMH aTTECTALMH ABJIAIOTCS

~KOLIErHaNbHOCTD, MACHOCTD, OTKPITOCTD, obecneunBarolne 06GbeKTUBHOE OTHOLUCHKE K NeAaroruieckum paboTHHKawm, HEZIOMYCTUMOCTD
AUCKPUMUHALIMM TPH [POBEAEHUHM aTTECTALIMH,

1.3.. HopmatusHo#t 0cHOBOI 1151 aTTECTAUMH SIBIISIOTCS

- 3aKoH Poccuiickoit Denepaunn «O6 o0pa3zoBanumy;

- HacToswme [Tomosxenus;

JETCKOM cajy.
2. OcHOBHBIE 3a1aun

NICAarorH4ecknX paboTHUKOB 3aHUMAEMbIM HMH AO/KHOCTAM Ha OCHOBE OLIEHKH HX MPOPECCHOHATLHOMN AETeNbHOCTH,
2.2 OCHOBHBIMH 3a1auamMu aTTeCTALMHU SABJISIOTCS:

-MOBbIWIEHNE 3G PEKTHBHOCTH 1 KauecTBa TIEJaroruyecKoro Tpyaa;

“BbIABJICHHE NIEPCTICKTHB HCTIONB30BAHKS [IOTEHIIHAILHbIX BOSMOKHOCTEH MENaroruyeckux paGoOTHHKOB:

-YHeT TpeGoBaHuH K KaAPOBBIM yCIOBHsM PEAM3aLIH a1anTHPOBAHHOI 06pa3oBaTe bHOI TPOrpamMMbl U1t A€Te ¢ OrpaHHYEHHbIMK
BOSMOMKHOCTAMH 310pOBbsS NpH hopMUpOBaHHM KapoBOro cocTaBa 1eTCKOro caja;

-Onpenenenne HeoOX0AMMOCTH MOBbILLEHHS KBTH(DUKALIMHM [1€1arornyeckmx pabOTHHKOB;

-oGecnedenue anddeperunarin YPOBHS OIATLI TPY/a NeAArornuecknx paboTHHKOB.

uncna paboTHHKOB AETCKOro casa,
4. [pasa n o6a3aHHOCTH

MPOPaGOTABLUMX B 3aHUMAEMOI I0IKHOCTH He MEHEe 2 JIET U UMEIoLIKX KBANH(MKALMOHHBIE KaTeropnu ('mepBoit nim BhIcIIei).

4.2 ATTeCTyCMbIVI Ha COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOI] JOJKHOCTH 00s13aH MNpEeI0CTaBUTL B aTTeCTaLIHOHHy}O KOMHUCCHIO Cleaywume JNOKYMEHTBI:
1 ATTECTALHOHHBIX JIUCTa;

KOTHA J0KyMEHTOB 0 CMeHe (haMuIHH |

KOMHS aTTECTAUMOHHOrO JINCTA O MPHCBOEHHOJ pauee kanuuraunoHHoH kareropun;
- KOnust 1okymenTa o6 06pasopanuu;

- KOMHS I0KYMEHTA O NIPOXOXKIACHHH KYPCOB [OBbIIICHHS KBaM(puKaumy;

- KOMHS I0KYMEHTOB 0 NpoXokaeHHH kypcos UKT.

'

pabouee Bpems, onpenenaTs AIFOPHTM IESITENbHOCTH aTTeCTALHOHHOI KOMHCCHH, NEPHOAMYHOCTD ee 3acenanumi, TNPOLENYD NPUHATHS pelleHHit,
5. OTBETCTBEHHOCTD: '

5.1 Npeacenarens komuceun:
* PyxoBoamt arrecraumontoii KOMHCCHER;



• Руководит созданием экспертного совета; 

• Руководит заседанием комиссии; 

• Распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, в том числе назначает своего заместителя и секретаря. 

5.2 Заместитель председателя аттестационной комиссии выполняет обязанности председателя в его отсутствие. 

5.3 Секретарь аттестационной комиссии: 

• Принимает представление на прохождение аттестации; 

• Составляет график аттестации сотрудников; 

• Ведет регистрацию входящих и исходящих документов; 

• Ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

• Оформляет аттестационные листы в одном экземпляре; 

• Составляет список экспертов и представляет его в аттестационную комиссию. 

5.4 Члены аттестационной комиссии: 

• Обеспечивают объективность принятия решения в пределах компетенции; 

• Содействуют максимальной достоверности экспертизы; 

• Защищают права аттестуемого; 

• Информируют аттестуемого в ходе аттестации; 

6. Организация работы и порядке аттестации на соответствие с занимаемой должности: 

6.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на соответствие с занимаемой должности является представление работника. 

6.2. Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника (далее 

аттестуемый) устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем 

работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации. 

Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух 

месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения . 

6.3. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации. 

6.4. Педагогические работники до истечения срока действия имеющейся у 

них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию. За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия. 

6.5. Аттестационная комиссия привлекает экспертов в соответствии с уровнем решаемых задач. 

6.6. Достаточной для заключения о соответствии с занимаемой должности может считаться экспертиза, проведенная экспертной комиссией. 

6.7. Предметом экспертизы являются: 

• Проектирование непосредственно образовательной деятельности; 

• Анализ письменного квалификационного испытания в форме конспекта. 

6.8 Критерием экспертизы квалификационной категории на соответствие занимаемой должности разработаны в соответствии с « Методическими рекомендациями по организации и проведению процедуры аттестации педагогических работников с целью установления соответствия требования занимаемой должности» Министерства образования Ульяновской области. 

6.9. По результатам экспертизы заполняются заключения установочного образца, которые передаются в аттестационную комиссию. 

6.10. По результатам аттестационной комиссия выносит следующее решения: 

а) соответствует занимаемой должности; 

б) не соответствует занимаемой должности; 

6.11. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым ,если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. 

6.12. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует. 

6.13. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

6.14. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист подписывается председателем аттестационной комиссии , ее секретарем. 

Аттестационный лист оформляется в одном экземпляре и выдается ему на руки аттестуемому, копия аттестационного листа хранится в личном деле работника . 

6.15. Регламент работы аттестационной комиссии: 

• Заседания аттестационной комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют не менее две трети членов комиссии. 

• Количество экспертов, анализирующих деятельность одного аттестуемого, определяется аттестационной комиссией. Сроки проведения экспертизы определяются комиссией. 

• Полномочия отдельных членов комиссии могут быть досрочно прекращены приказом заведующей по следующим основаниям: 

- физическая невозможность исполнения обязанностей; 

- ненадлежащее исполнение обязанностей членов аттестационной комиссии; 

- переход на другую работу. 

6.16. . Заведующая детского сада на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о соответствии занимаемой должности. Соответствие занимаемой должности присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссией. 

В аттестационный лист вносятся запись о соответствии или не соответствии с занимаемой должности, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается заведующей и заверяется печатью. 

6.17. В случае признания педагогического работника не соответствующим 

занимаемой должности заведующая детского сада имеет право уволить сотрудника с занимаемой должности. 

6 .18. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде. 

7.Делопроизводство: 

7.1.Документы в аттестационную комиссию: 

- Представление установленного образца ; 

- 1 аттестационный лист; 

-копия документа об образовании; 

- копия документов о смене фамилии; 

- копия аттестационного листа о присвоенной ранее квалификационной категории; 

-копия документов о прохождении курсов повышения квалификации; 

- копия документа о прохождении курсов ИКТ. 

