Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение

детский сад № 128 г.Сочи

СОГЛАСОВАНО                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзного                                                                          Заведующий МДОУ № 128

   комитета МДОУ №128  

_________Л.В.Конева                                                                                        ___________ Т.Л.Черная

01. 09. 2017г.                                                                                                                01.09.2017г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О распределении стимулирующего фонда оплаты труда работникам
 муниципального дошкольного бюджетного учреждения детский сад №128 г.Сочи.

                                     1. Общие положения

1.1. Настоящее «Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работникам Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения № 128 г.Сочи» (далее -Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного дошкольного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572- КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением администрации города Сочи №2341 от 24.11.2014г. «О внесении изменений в постановление Главы города Сочи от 2 февраля 2009 года №38 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сочи», с постановлением Главы города Сочи № 1280 от 23.12.2008г. «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сочи» (с изменениями), постановлениями администрации города Сочи № 285 от 22.02.2012г., №2225 от 01.10.2013г. и №526 от 26.03.2014г. «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений города-курорта Сочи, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», с постановлением Главы администрации (губернатора) Краснодарского края №9 от 15.01.2015г. «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда». 

1.3. Положение включает в себя:

 - порядок, условия установления размера выплат, стимулирующего характера.
1.4. Стимулирующие выплаты работникам МДОУ № 128 устанавливается с учетом:

 - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

 - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

 - государственных гарантий по оплате труда;

- согласования с профсоюзной организацией;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
             1.5. Условия выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

2.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МДОУ устанавливаются работникам повышающие коэффициенты к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы.

 2.2.Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.
2.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Размеры повышающего коэффициента:
0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10- .при наличии первой квалификационной категории; 

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.
2.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин: 0,075 - за кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный».
2.5.  Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:
      - стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- стимулирующая надбавка за выслугу лет
2.6. Настоящим Положением предусмотрена ежемесячная стимулирующая надбавка «За  интенсивность и высокие результаты работы»  работникам МДОУ, устанавливающаяся с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

  2.6.1.Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных средств на оплату труда.

 2.6.2. Ежемесячная стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в целях повышения качества их работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития педагогической деятельности.

  2.6.3. Основанием для установления ежемесячной стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы является соответствие деятельности педагогических и прочих работников учреждения критериям оценки деятельности работника, установленное экспертной комиссией действующей в учреждении.

  2.6.4. Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер стимулирующих выплат к должностному окладу, ставке заработной платы определяется умножением оклада работника на процентное отношение, принятое настоящим Положением.

   2.6.5. Размер стимулирующей выплаты может быть установлен как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого, может быть сохранена, или отменена.

   2.6.6. Стимулирующие надбавки устанавливаются по структурным подразделениям и должностям следующим образом:

по категориям персонала:

	№ 
п/п 
	Категория персонала 
	Основание для установления стимулирующей надбавки 
	Размер стимулирующей выплаты 

(в % отношении 
от оклада)

	1. 

 
	Старший воспитатель
	1. За высокое и эффективное качество выполняемой работы 
2. За выполнение особо важных или срочных работ.
3. За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

4. За самостоятельность и результативность выполняемой работы.
5. Ведение базы данных педагогического состава МДОУ
	До 50%

	2. 
	Педагогический персонал 
 (воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по ФИЗО, педагог-психолог)
	1. Молодым специалистам (в течение 3-х лет)* 
	До 5% 

	
	
	2. За сложность и напряжённость выполняемой работы.

3. Обеспечение качественного образовательного процесса(тетради, планы, документация группы, пособия, атрибуты, демонстрационный материал)
4. Реализация дополнительных проектов, программ.

5. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников.

6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы)

7. Результативность образовательной и воспитательной деятельности (участие детей в конкурсах,  выставках, в мероприятиях)

8. Методическая деятельность (методические объединения. Мастер- классы, семинары, конференции на  уровне ДОУ, района, города)

9. Участие в конкурсах профессионального мастерства.

10. Превышение плановой наполняемости.

11. Вклад в решение кадровой проблемы.

12 Сохранение здоровья воспитанников.

13. Организация музыкально-развлекательной деятельности,  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

14. Выполнение Закона Краснодарского края  №1539 «О мерах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае»

15. Освоение и использование ИКТ в образовательной деятельности.

16. Организация мониторинга индивидуальных достижений воспитанников.

17.За участие в разработке и реализации основной образовательной программы, дополнительных программ.

18. За работу с воспитанниками групп кратковременного пребывания.

19. Участие в реализации инновационных программ и проектов.

20. За стабильно высокие показатели результативности работы.
	До 20%-50 %

	3. 
	Повар 
	1.За сложность и напряженность выполняемой работы
2. За высокое качество организации детского питания.

3. За организацию диетического питания.
4. За высокие показатели результативности работы.
	До 40% 

	4. 

 
	Заведующий хозяйством 
	1.Создание оптимальных условий для 

функционирования учреждения 
2.За сложность и напряженность выполняемой работы.

3. За высокое и эффективное качество работы.

4. За выполнение особо важных или срочных работ.
	До 30 %

	5.
	Помощник воспитателя
	
	


	
	Все категории 

работников 
	1. Председателю ПК за организацию и проведение работ по представительству и защите социально экономических интересов работников 
	До 0,5 

	
	
	2. Ведение документации по охране труда и проведение работы по охране труда
	До 0,3

	
	
	3. Ведение дел по компенсационным выплатам с родительской платы за детский сад.
	До 0,3

	
	
	4. Работа в автоматизированной информационной системе «Сетевой Город. Образование»
	До 0,5

	
	
	5. Работа с сайтом МДОУ детский сад №128
	До 0,3


* «Молодой специалист» - это сотрудник в возрасте до 35 лет, получивший среднее или высшее профессиональное очное образование и устроившийся на работу по специальности в течение года после получения диплома.

2.9. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.
Размеры (в процентах от оклада): 

· при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5 %; 

· при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 %;
· при выслуге лет от 10 лет - 15%.
3. Сроки действия Положения

3.1. На основании постановления администрации города Сочи №2341 от 24.11.2014г. «О внесении изменений в постановление Главы города Сочи от 2 февраля 2009 года №38 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сочи»  настоящее Положение о стимулирующих выплатах разработано и утверждено на собрании трудового коллектива 25.08.17г. и действует до разработки нового Положения.

4.Условия выплат и порядок отмены стимулирующих надбавок 
	1.
	Все выплаты стимулирующего характера осуществляются  в пределах фонда оплаты труда и при наличии экономии заработной платы.

	2.
	Стимулирующие выплаты, установленные работнику в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:

- в связи с ухудшением качества работы;

- в связи с невыполнением возложенных на работника должностных обязанностей.

	3.
	Положение обсуждается в коллективе, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем МДОУ.


2.6. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание, за выслугу лет устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы), другие стимулирующие выплаты устанавливаются от нагрузки (при наличии экономии фонда заработной платы).

	
	Должность
	Виды надбавок
	Размер

оплаты

	2.6.1.
	Старший воспитатель
	За уровень организации, актуальности и доступности содержимого методического кабинета;
	10%-90 %

	2.6.2.
	Воспитатель
	1. За стабильно высокие показатели и результативность в работе

2. За эстетическое оформление предметно - развивающей среды групповых комнат и специальных помещений с учетом санитарных норм:

  - регулярность обновления;

 - использование новых технологий, собственных наработок.

3. За уровень совершенствования профессионального мастерства
	10%-40%

30%-40%

40%-80%

	2.6.3.
	Инструктор по физической культуре, 
	За применение здоровьесберегающих, новых информационных технологий

в воспитательно-образовательном процессе.
	5%-45%

	2.6.4.
	педагог –психолог,
	За внедрение инновационных педагогических технологий в практику
	5%-100%

	2.6.5.
	музыкальный руководитель
	За сложность и напряженность выполняемой работы: за организацию работы по развитию у детей музыкальных способностей
	15%-95%

	2.6.6.
	Помощник воспитателя
	За соблюдение санитарно-гигиенических норм, участие в повседневной организации  жизнедеятельности воспитанников, в том числе при отсутствии воспитателя 
	25%-

60%

	2.6.7.
	Младший воспитатель
	За качество работы по охране жизни и здоровья детей; за содействие педагогическим работникам в осуществлении воспитательно-образовательного процесса:

- помощь в организации подгрупповых занятий;

- помощь в оформлении развивающей среды группы и участка;

- участие в утренниках
	30%

	2.6.8.
	Шеф-повар
	За стабильно высокие показатели и результативность в работе: за эстетику блюд, за приготовление блюд по диетическому питанию детей.

За соблюдение установленных администрацией сроков проведения генеральных уборок
	60%

40%

	2.6.9.
	Повар
	За качественное и своевременное приготовление пищи; обеспечение санитарно-гигиенических и технологических требований к хранению и обработке пищевых продуктов; ежедневное образцовое содержание рабочего места, уборочного и иного инвентаря;
	10%-60%



	2.6.10.
	Заведующий хозяйством
	За уровень производственной дисциплины по соблюдению всеми сотрудниками санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях детского сада и на территории учреждения, 

соблюдение установленных сроков сдачи отчётности по движению материальных ценностей, ведения документации, определённой должностной инструкцией; 

за контроль по качеству продукции
	50%-100%

20%-50%

20%-50%

3 400 руб.

	2.6.11.
	Старшая медсестра
	За сложность в работе, связанную с соблюдением СанПН.
	10%-40%

	2.6.12.
	Машинист по стирке белья
	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей: за утюжку постельного белья. Ремонт рабочей одежды.
	20%-55%

	2.6.13.
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей: ежедневная уборка территории МДОУ, участие в устранении аварийных ситуаций.
	30%-50%

	2.6.14
	Всем категориям работников
	Надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы
	79-1 158руб.


2.7. Размер стимулирующей надбавки устанавливается до 200% для всех категорий работников МДОУ и устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

2.8.Стимулирующие выплаты могут быть выплачены сотрудникам ДОУ за выполнение важных и ответственных работ по обеспечению социального комфорта:

	
	Наименование должности
	       Показатели
	Сумма(в руб.)

	1.
	Заведующий хозяйством
	За сложность, ненормированность рабочего времени, организацию и ведение документации по технике безопасности
	100 - 10000 руб.

	2
	Шеф-повар
	За организацию питания и повышение качества блюд
	100 - 3000 руб.

	3
	Старший воспитатель
	За применение в практической работе новых эффективных программ и методик
	100 - 7000 руб.

	4
	Воспитатель
	За сложность в работе, связанную с адаптацией детей к детскому саду, за стабильно высокие показатели
	100 - 7000 руб.

	5
	Инструктор по физкультуре
	За внедрение инновационных методов работы, связанных с оздоровлением детей
	100 - 5000 руб.

	6
	Педагог-психолог
	За сложность в работе, связанную с внедрением инновационных методов работы с детьми, за высокие результаты
	100 - 5000 руб.

	7
	Музыкальный руководитель
	За организацию масштабных мероприятий для детского сада и поддержание национальных традиций и праздников.
	100 - 7000 руб.

	8
	Старшая медсестра
	За применение в практической работе новых медицинских технологий, за организацию оздоровительных мероприятий, за мониторинг и контроль питания, санитарного состояния.
	100 - 5000 руб.

	9
	Повар
	За участие в составлении меню, качество приготовления пищи.
	100 - 4000 руб.

	10
	Помощник воспитателя
	За выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса.
	100 - 5000 руб.

	11
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	За выполнение общественных работ, связанных с работой ДОУ.
	100 - 5000 руб.

	12
	Машинист по стирке белья
	За взаимодействие с хлоросодержащими веществами.
	100 - 5000 руб.

	13
	Педагогический персонал
	1. За высокое качество и эффективность выполняемой работы.

2. За работу на группе кратковременного пребывания. 
	100-15000 руб.

100-4000 руб.

	14
	Всем категориям

работников
	1. За высокое качество выполняемой работы, не входящей в должностные обязанности; за помощь в организации и проведении масштабных мероприятий.
	1000-10000 руб.




2.9. Кроме того, стимулирующие выплаты могут выплачиваться отдельным категориям работников, перечень которых утверждается постановлением администрации города Сочи или приказом Управления по образованию и науке, при наличии бюджетных ассигнований на соответствующем мероприятии муниципальной программы. Конкретный перечень лиц, получающих данную выплату, утверждается приказом руководителя учреждения и осуществляется в следующем порядке:

         денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности;

         работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, денежная выплата осуществляется  пропорционально отработанному времени;
         размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей(профессий) и другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим Порядком;

        выплата является составной частью заработной платы работника и включается в расчет средней заработной платы для исчисления как отпуска, так и пособия по временной нетрудоспособности
