Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение

детский сад №128 г.Сочи

354065, г.Сочи, ул.Красноармейская, д.10

Тел./факс.: 8-862-254-46-32

Отчет о выполнении коллективного договора
Первичная профсоюзная организация принадлежит к территориальной профсоюзной организации работников образования г.Сочи.

Численность работающих в организации составляет - _22__ чел.

Численность работников, состоящих в профсоюзной организации  составляет _22_ чел.
 В сентябре 2016 года был принят новый коллективный договор, при работе над которым были соблюдены все положенные процедуры. Представители ПК в составе комиссии по внесению изменения в коллективный договор принимали участие в работе. Ход выполнения договора был обсуждён на заседании ПК. 

Подведение итогов выполнения коллективного договора проводится – 2 раза в год.

 В коллективный договор внесены дополнения и изменения ( в «Положение об оплате труда», «Положение о премировании», «Правила внутреннего трудового распорядка» и т.д.)
В 2015-2016 году в МДОУ детский сад № 128 повысили квалификацию – 6 педагогов.

Работникам, повышающим профессиональный уровень, предоставлены дополнительные гарантии:

- оплата курсов повышения квалификации, сохранения места работы на период обучения. 

Соблюдается норма продолжительности рабочего времени – для педагогов –не более 36 час. в неделю, для остальных работников – не более 40 час. в неделю.
Оплата труда

 
Система оплаты труда в МДОУ детский сад № 128 установлена:  

- «Положением об оплате труда»;

- «Положением о материальном стимулировании»;

- «Положением о премировании» и др.;

Все перечисленные нормативные локальные акты организации,                                                         утверждены руководителем и согласованы с профсоюзом (представительным органом работников), и являются приложениями к коллективному договору. 

 
Заработная плата работникам (организации) выплачивается не реже чем каждые полмесяца (15 и 30 числа каждого месяца), путем перечисления на пластиковые карты. Ежемесячно выдаются расчетные листы по форме, утвержденной коллективным договором.

С администрацией детского сада согласована тарификация и ежемесячно оговаривается вопрос по распределению стимулирующей части заработной платы.
В  МДОУ детский сад № 128 составляется график отпусков, утверждается руководителем, согласовывается с профсоюзом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, согласно ст. 123 ТК РФ, и доводится до сведения всех работников. Изменения в график отпусков вносятся на основании письменных заявлений работников. Также были предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска поварам.
Работники МДОУ детский сад № 128  к сверхурочной работе не привлекались.
Порядок введения, замены и пересмотра норм труда осуществляется в соответствии с Законами Краснодарского края и приказами вышестоящей организации.

Охрана труда

За 2015-2016г.г.  случаев травматизма в МДОУ детский сад №128 не зарегистрировано.
 Между профсоюзным комитетом и администрацией выполнено соглашение по охране труда всех квалификаций. Каждый работник имеет свободное право прочитать инструкции по охране труда.

В соответствии с графиком были проведены инструктажи по технике безопасности.

Выполнены такие мероприятия, как:

- приведение искусственного освещения  на рабочих местах, бытовых помещениях к нормам;

- техническое обслуживание пожарной сигнализации;
- замена огнетушителей.
Кроме этого  работники обеспечены (кому положено в соответствие с установленными нормами) сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Проводится День охраны труда. 
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Conunajbubie rapaHTHH:

MaTepua.anax nomMoub 4jieHam npo<bcoro3a Bbl}.leJIS{CTCH B COOTBETCTBHH C I—IOHOX(eHHeM O BbIACJICHHUH
MaTepPIaJ'leOH MMOMOLIH.

anql/lel, rno KOTOpBIM BBIACJIACTCA MaTepHaibHas NMOMOLLb CJICAYROLIHE:

CMEpPTb 4YJICHa npoq)coroza UK 0JIU3KOro POACTBEHHHUKA,:

JICHCHUEC U HCO6XOHHMOCTB MOKYNKH 10POroCTOALLMX JICKAPCTB;

PE3KOC yXYyALUEHHUE MaTEePHAIbHOIO MOJIOKEHHUS U3-3a HENPEABUACHHbIX 00CTOSATENLCTB.

Exxemecsuno Ha l'lpOCbCOl'O3Hbll/l CYET NMEPEUHUCIIAIOTCS YJIEHCKHE l'lpO(bCOl'OSHbIe B3HOCHI B pasmepe,

TpelyCMOTPeHHOM Y cTaBoM npodceorosa. Bee eHexHble cpeacTBa pacXoayioTes B COOTBETCTBHH CO «Cmeroit
Pacxoa0B Mpo(CO3HBIX B3HOCOBY. »

Taxum 06pasom, «KonneKTHBHBIH JOrOBOP» MO OCHOBHBIM MYHKTaM OblL1 BbINOIHEH.
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IIpencenarens npodcor3HOro kKOMHUTETA JI.B.Konesa



 

