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Публичный годовой отчет председателя ПК МДОУ детский сад №128 за 2016 год
   Первичная профсоюзная организация  МДОУ детский сад №128 объединяет 22 работника, являющихся членами Профсоюза и состоящих на профсоюзном учёте. Из них:

педагогических работников-12 человек

учебно- вспомогательного  персонала-10 человек

      работающих пенсионеров-1 человек;

      в отпуске по уходу за ребенком – 3 чел
Количество женщин-21чел.

Количество педагогических работников, имеющих высшее образование- 7 чел;

Среднее специальное образование-5 чел.
Актив ПО МДОУ детский сад №128:

 Конева Л.В.- председатель профсоюзного комитета МДОУ детский сад №128

    комиссии:

Для проведения всех организационно-массовых мероприятий в составе:

          Мрачковская О.Н. – заместитель председателя профсоюзного комитета

Ревизионная комиссия - осуществляет контроль за работой ПК:

          Королева Е.Л., Дмитриева Е.В.

Комиссия по охране труда, осуществляющая контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах:

           Теплинская И.Н.

 Все члены профкома серьезные добросовестные, ответственные люди, которые с душой выполняют все поручения.

Профком ведет планомерную и целенаправленную работу по защите интересов и прав сотрудников МДОУ. Между администрацией детского сада, трудовым коллективом, профсоюзной организацией заключен коллективный договор для защиты прав работников ДОУ, контроль за его выполнением проводится профкомом. Под постоянным контролем находится правильность заполнения трудовых книжек. Основное внимание уделяется заключению трудовых договоров с работниками.

    На протяжении многих лет первичная профсоюзная организация  МДОУ детский сад №128 характеризуется 100 % охватом  профсоюзного членства. Для вновь принятых  работников  дошкольного учреждения  с целью мотивации вступления в профсоюз   организуется заседание профсоюзного актива. 
    Организационная работа.
  Работа нашей профсоюзной организации строится с  учётом особенностей  и задач, стоящих перед коллективом и в соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о первичной организации Профсоюза. Для планомерной работы в начале учебного года составляются и утверждаются  планы проведения профсоюзных собраний и заседаний профсоюзного комитета.

Согласно плану в 2015-2016 учебном году  были рассмотрены следующие вопросы:

- организационная работа – 5;

- коллективный договор и его выполнение –  4;

- проведение культурно-массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий –  10;

- охрана труда –   3;

- финансовые вопросы –  2;

- выделение материальной помощи –3;

- правовая защита интересов членов профсоюза – 1;

    За отчетный период ППО в составе ПК работали комиссия по охране труда, ревизионная, общественно – правовая, организационно – массовый комиссии.

   Дети наших сотрудников получили билеты на новогодние елки в Зимний театр и сладкие новогодние подарки.  Сами сотрудники так же получат сувениры.
    За 2016 год было рассмотрено 3 заявления на выплату материальной помощи ( на лечение и в связи трудным материальным положением и т.д.). Материальную помощь получили все.
   Первичная профсоюзная организация МДОУ детский сад №128 принимает участие  в акциях, организуемых Краевым  и районным комитетом профсоюза:

   Активно участвуют члены профсоюза в благотворительных акциях:

   Ежегодно принимаем участие в акции «Георгиевская лента» . 

В 2016 году принимали участие  в благотворительной акции «Край Добра»;
    Значительно оживило и обогатило работу профсоюзного комитета такая форма работы  как заседание профсоюзного актива.         
  Задачами профсоюзного актива являются:

распространение информации среди  членов педагогического коллектива;

разъяснение и изучение конкретных законов и иных правовых нормативных актов;

повышение правовой грамотности членов Профсоюза;

вовлечение в общественную работу большей части членов Профсоюза;

развитие независимости мышления и активности членов Профсоюза;

оказание практической помощи членам Профсоюза в решении назревших проблемных ситуаций, связанных с трудовыми отношениями.

   Заседание положительно влияет на качество обучения профсоюзного актива, повышение его профессионализма и эффективность профсоюзной работы. На  заседаниях  обсуждаются наиболее актуальные  вопросы, которые волнуют работников ДОУ, новые  документы,  путем общего обсуждения с высказыванием своей точки зрения, своего отношения к чему либо.

        Председатель профсоюзной организации информирует членов Профсоюза о деятельности Профсоюза, изменениях в законодательстве, особенностях применения того или иного закона. Члены актива в свою очередь поднимают собственные проблемы в связи с этим, высказывают свой взгляд на их разрешение. В результате живого диалога выявляется более гибкий подход к проблеме. Темы для разговора самые разнообразные, вытекают они из сложившейся объективной ситуации. Занятия проводятся в различных формах: это   тематические дискуссии, тестирование и консультирование, разработка  конкретных проектов и их обсуждение. Создавая техническую базу кружковой работы, активно используем  свою компьютерную  и множительную технику, методические материалы ЦК Профсоюза,  газету « Мой Профсоюз» и «Человек труда», методические разработки Сочинской районной территориальной организации.  С целью развития инновационных форм работы, одной из которых является пенсионное обеспечение  членов профсоюза  было проведено заседание  актива на тему: «Пенсия- это будущее, о котором необходимо заботиться  уже сегодня». В результате   1 работник ДОУ  написал заявления и вступил в НПФ «Образование и наука».
   Одним из основополагающих факторов эффективной деятельности нашей профсоюзной  организации является информационная работа. Ответственные   Мрачковская О.Н. и Конева Л.В.  проводят эту работу на  высоком уровне. Задачи информационной работы заключаются в следующем:

рассказать работникам о профсоюзной организации и вообще о профсоюзном  движении; о целях, задачах и направлениях профсоюзной работы; 

информировать о текущей работе организации и о том, что для них важно: о значимых событиях в коллективе, регионе, стране, об изменениях в законодательстве и т.д.; 

мотивировать работников принимать активное участие в профсоюзной работе; создавать и поддерживать положительный имидж  профсоюзной организации  и Профсоюза в целом. 

    Формам и методам информационной работы, как устным, так и письменным, уделяется много внимания. Для этого используются беседы, консультации, информационные листки. 
  Профсоюзный уголок отвечает современным требованиям и содержит все требуемые разделы.
   Материалы  в уголке  регулярно обновляются, что обеспечивает каждого работника знанием того, что делает профком и каковы результаты его деятельности. Информирование обеспечивает знание не только о деятельности нашей профсоюзной организации , но и знакомит с материалами  районного, краевого и федерального уровня. Профсоюзная информация - это, с одной стороны, способ осведомления членов профсоюза об отдельных сторонах жизни своей профорганизации, о конкретных вопросах деятельности ее выборных, руководящих органов. С другой стороны – способ осведомления профорганов о социально-экономическом положении работников, их жизненном уровне, настроениях, готовности к коллективным действиям по защите своих прав. 

   В нашей профсоюзной  организации  активно осваиваются технические виды информации и связи. Благодаря районному и краевому сайтам профсоюза  (Краснодарская городская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ http://gtran.ru/tkrf/ Консультации по правовым вопросам, Сайт Сочинской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки: www.prof-sochi.ru и Сайт Профсоюза работников народного образования и науки РФ  http://ed-union.ru) работники узнают о роли 
[image: image1.jpg]po(cOr030B B pa3BUTUH COLUATBHOTO IIAPTHEPCTBA, O POBOJAUMBIX MACCOBBIX aKLHAX, 00 y4aCTHH
po()cOI030B B 3alMTE TPYAOBBIX IIPAB €r0 YWICHOB B CyAaX U MHOTOM JAPYTOM.

Wudopmannonnas pabora B JIOY 3a mocneanee BpeMs BbillIa Ha HOBBI ypoBeHb. Ha caiite metckoro
caja OTKpbITa Npo(coro3Has crpaHuyka. CeromHs Ha HeH pa3MeIlaloTCss HOBOCTH, HMH()OPMALHOHHBIE
MaTepHaJIbl ,CIIPaBKH 0 paboTe mpodKroma. :

[lonp3yeTcs MOMYNAPHOCTBIO y WIGHOB HPO(COI03a  HAIIEr0 YUpEeXKIEHHS M IEPUOJUYECKHE W3JaHHA.
ExeronHo opopmisem noamucky - Ha KpaeBylo mpodcorosHyio rasery «Yemosek Tpyma» m rasery LIK
[Tpodceoroza « Mot mpodcorosy.

AHanU3Mpys ONBIT MHPOPMALMOHHON pabOThI B HAIIEM JOUIKOILHOM YUPEXK/JIEHHH 34 HECKOJIBKO JIeT,
MOXXHO CIenaTh CIEAYIOWMH BBIBOA: BO MHOIMX (opmax BakHO J00MThbCs MOCTOsHCTBA. Hanpumep.
OOHOBIIATL MaTepHaybl CTEHJAa pa3 B HEIENI0, CTPaHWIbI caiita MOCTOAHHO. [IpoBOAMTL 3aceaHus B
IpO(COrO3HOM aKTHUBE- HE PeXe OJHOTO pasa B Mecsill, 4YT00bl aqmunucTpaius JIOY npuaepkuBainchk MHEHHS
0 1po)cOIO3HOM OpraHu3aIuu, KOTOPOE YCTPAUBAJIO GBI CAMY OPraHH3ALIHIO.

CBOM OCHOBHBIE LENM M 3aJaudl JCATEIbHOCTH MO0 3alIHTEe COUHAJBHO-TPYAOBBIX MNpaB U
Npo(QECCHOHANBHBIX HHTEPECOB pPaOOTHUKOB, MBI peaii3yeM B IIEPBYID OYEPEIb, YEPE3 MEXaHU3MBI
COLMATBHOTO MapTHepcTBa. Lleap commanpHOro mapTHepcTBa  3aK/IIOYACTCs B COTVIACOBAHUH HMHTEPECOB
pabOTHUKOB M paboTojaTenei, T.e. NPHHATHE pELICHHH, KOTOpblE B pABHOW CTENEHH YYUTBHIBAIOT
HEOOXOMUMOCTh 0GecrieueH s G BEKTHBHON NeATeIbHOCTH OpraHH3aLIHHL.

Jlns KoJIeKTHBAa NEPBHYHOM IPO(COIO3HOM OpraHMW3aliyd HMEEeT OIPOMHOE 3HAYEHHE, MOAEPKUBAET U
PYKOBOZUTENL IPO(MCOIO3HYIO OPraHU3alHio, paboTaeT ju ¢ Hell pyka o0 pyKy. AJMHHHCTpPALUs HAILEro
00pa30BaTEIbHOIO YYPEXKAEHHUS BCErJa M BO BCEM IIOUIEPKHBAET JIOOBIE HAUMHAHMS M BCE 3aMBICIIBI
npo(CcorO3HON opraHu3anyuu. TOIBKO B TECHOM COTPYAHMYECTBE aJIMHUHHCTPAIMH M MPO(COr3a BO3MOKEH
yCIIeX BCEro KOJIJIEKTHBA.

Peanu3ys npuHUHMIBI COUHMAJBHOIO NAPTHEPCTBA, Mbl HMEEM HEKOTOPbIC Pe3y/bTaThl B 00eCreUeHnN
3al0UThl COLMAIBHO — TPYAOBBIX IpaB M 3aKOHHBIX, HHTEPECOB UICHOB MPO(COI03a uepe3 3akIro4YeHHe
KOJUJIEKTUBHOI'O JIOTOBOPA.
3aK/IFOUMIM HOBBIM KOJUIEKTUBHBIA noroBop 2016-2019 r.r., yBemomutensHas peructpanus ot 06.09.2016
roja. ;

B KOJUIEKTUBHBIA JOrOBOP BHECEHBI JOMONHEHWs U u3MeHeHus B («[lonokenue o6 oruiate Tpymay,
«ITosnoxenue o mpeMHpoBaHUM», «[IpaBiIa BHYTPEHHEr0 TPYIOBOrO PACTIOPSIAKAY H T.J1.) '

HaubGonee BaXHBIMH pazjesaMH B TEKCTe KOJUICKTHBHOTO [IOTOBOpa SIBJSIFOTCS pasznaenbl «Oriara u
CTHMYJIMPOBAaHHE TPyZa» M «YCJIOBHs U OXpaHa TpyAa», T.K. JONOJHUTENIbHBIC FapaHTHU [0 OIUIaTe TPyAa H
obecrieyeHnI0 (e30MacHbIX YCJIOBHM TpyJa COIEpKaT yCIOBHS  MOBBINAIOIIME  YPOBEHb COLHMAIBHOM
nopnepxku  pabotHukoB  JIOY. IIpodpkom ydacTByeT B pacHpeleleHHH CTHMYJHpyouero Qonza
COTPYAHHKAM.

IIpodcorozuslit komuteT JOY MOCTOSHHO KOHTPOIHPYET XOJI BBITOJHEHUS KOJIEKTHBHOTO J0TOBOpa
Y OTYHUTHIBAETCS O €r0 BBHIIOJHEHHH Ha MPOo¢COr03HOM coOpaHuu 2 pa3a B TOJ.

B [IOWIKONEHOM yUpeX/IeHHH UMEETCs YIOJI0K OXPaHBI TPY/a, B KOTOPOM OTpakaeTcsi Besi paboTa.

MeponpusaTtus, NpoBoAUMbIE NPOGKOMOM MO MPEAYNPEKACHUIO HECYACTHBIX CIIyYaeB Ha MPOU3BOJACTBE M
npodeccuoHaNbHBIX 3a00J€BaHUM, IOCTOSIHHBI KOHTPOJb 3a YJIyullIeHHEeM YCJIOBUH Tpynaa, [aer
IIOJIOKUTE/bHBIE DE3y/bTaTbl, 4 HMEHHO OTCYTCTBME HECYACTHBIX  CIIyuyaeB U [MPOU3BOJICTBEHHOIO
TpaBMatu3Ma. C Lenpro NpoQHIAKTHYECKUX MEPOIPUITHH U 03[0POBJIEHHs WICHOB MPO(COI03a MPOBOIUTCS
JUcraHcepu3anus U OecriiaTHasi BaKI[MHALIMSI POTHB TPHUIITIA, TernaTuTa.

Bo Bce BpemeHa cBOeH AeATENBPHOCTH Hama Npo(Coro3Has OpraHu3alus yAenseT 0co00e BHUMAHHE
npobiemMaM MOJIOIEKH, BOBJIEKaeT €& B CBOH pAObl, BUIWT B HEH MNPOLOJDKATENEH JydlIUMX TpaauUui,
3a4rHaTeNe COBPEMEHHBIX METOJLO0B PabOThl.

Ha nocnexyromue ronpl y mpo@coro3HOT0 KOMHUTETa MHOTO paboThl. B mepcrnekTHBe HOBBIE MPOCKTHI IO
MOTHMBAallUM BCTYIUIEHHS B NIPO(COI03, KYIBTYPHO — MAacCOBOM M CIIOPTHBHO — O03JI0POBHTEIBHON pabore,
pa3BUTUH HHPOPMALMOHHON IIOJIMTUKH U COLUATBHOTO MTAPTHEPCTBA HA BCEX YPOBHSIX.

OddexTrBHOCTL MPOGBCOIO3HON paboOThl 3aBUCUT HE TOJIBKO OT pabOThl WIEHOB MPO(COIO3HOI0 KOMHUTETA,
HO OT KOHCONUJAIMU (PAaBHOBECHUS)...O0INECTBEHHBIX CHJI, AKTHBHOM JKM3HCHHOH TO3MIMH UJICHOB
po(CcOXO3HOr0 ABUKEHUS, B 3QheKkTus hﬁ{lbl—lél‘o napTHepcTsa ¢ agmuHuctpanuei JI0Y.
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