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  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
в процессе уведомительной регистрации, которая проведена в отделе трудовых отношений, Охраны труда ГКУ КК « Центр занятости населения города Сочи», от 06 сентября 2016 года, регистрационный номер 71-ц
                          Принято на собрании трудового коллектива   15.09.2016 г. Протокол № 6
        Внести изменения и дополнения в коллективный договор (КД):

   1. В абзаце втором п.2.3.2. КД исключить слова: «по инициативе работодателя либо работника»
   2. Абзац первый пункта 4.16.КД дополнить: «работающим инвалидам-30 календарных дней, работникам в возрасте до восемнадцати лет-31 календарный день

   3. В подпункте 4.22.1. КД второй абзац изложить в следующей редакции: « - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году»

    4. Пункт 5.1.8. КД и п..4.3. Положения об оплате труда изложить в следующей редакции:  «Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда - устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации – до 12% по результатам уже проведенной специальной оценки условий труда». 
    4.1. Дополнить коллективный договор приложением 1.14. «Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, по которым устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо  тяжелыми и особо вредными условиями труда»
     5. Подпункт 5.1.9. КД в следующей редакции: «Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ)».
     6. В подпункте 5.1.13. КД условие: «с учетом уровня квалификации замещающего работника» изменить на: «с учетом уровня более высокой квалификации».

     7. Абзац 2 пункта 4.10. Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей редакции: «Общая продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается».
     8. Пункт 4.8. «Положения об оплате труда» изложить в следующей редакции: «Работникам доплата за работу в ночное время производится в размере 35 процентов часовой должностного оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации».
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